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Zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 . o pomocy spofecznej (t.j. Dz. U.
z 2025 ., poz. 1214 ze zm.) ,.kierownik osrodka pomocy spotecznej zobowigzany jest do skladania
radzie gminy corocznego sprawozdania z dziatalnosci osrodka oraz przedstawienia potrzeb

w zakresie pomocy spotecznej”.

W zwigzku z powyzszym Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Domaniowie przedklada Radzie
Gminy Domaniéw sprawozdanie z dziatalno$ci za rok 2025, obejmujgce opis realizowanych dziatan

oraz identyfikacje kluczowych potrzeb w obszarze pomocy spotecznej na rok 2026.

KIEROWNIK

Gminnego Osipgka Pomocy Spoleczne]

Zatacznik:
1) Sprawozdania z dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Domaniowie za 2025 rok
oraz wykaz potrzeb osrodka oraz przedstawienia potrzeb w zakresie pomocy spofecznej w Gminie

Domaniow na rok 2026.






Gmina Domaniow

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W DOMANIOWIE
7ZA 2025 ROK
ORAZ
WYKAZ POTRZEB W ZAKRESIE
POMOCY SPOLECZNEJ W GMINIE
DOMANIOW NA 2026 ROK



1. ZAKRES ZADAN REALIZOWANYCH PRZEZ GMINNY OSRODEK POMOCY
SPOLECZNEJ W DOMANIOWIE W 2024 ROKU

Zgodnie z zapisem — art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 roku
(tJ. Dz. U. 22025 . poz. 1214 ze zm.) ,.Kierownik osrodka pomocy spolecznej sktada radzie gminy
caloroczne sprawozdanie z dzialalnosci oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej”.

Niniejsze sprawozdanie przedstawia najwazniejsze dzialania podejmowane przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Domaniowic w 2025 roku oraz wskazuje zadania do realizacji w
2026 roku. Zawiera ono szczegolowy opis realizowanych zadan, z wylgczeniem zagadnien
dotyczacych wspierania rodziny, przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz Gminnego Programu
Profilaktyki, ktore stanowig odr¢bne opracowania, jak rowniez innych zadan wynikajgcych z
przepiséw prawa.
Osrodek Pomocy Spolecznej w  Domaniowie jest jednostkg organizacyjng 1 budzetowy
podporzadkowang Radzie Gminy w Domaniowie, funkcjonujgcg na podstawie Uchwaly Nr
[11/15/90 Rady Gminy Domanidéw z dnia 4 lipca 1990 r. oraz Uchwaly Nr [11/12/91 Rady Gminy w

Domaniowic 7 dnta 17 kwictnia 1991 r. w sprawic nadania statutu Osrodkowi.

Analogicrznie jak w latach poprzednich. misjg Odrodka jest efektvwne 1 skuteezne
wspicranic micszkancow gminy, Na hazie wicloletnich doswiadezen kladziono szezegolny nacisk
na zapewntente wysokiep jakoscr swiadezonyeh ustug. podnoszenie kompetencpr Kadry ora
olcrowanie micszkancom form wsparcia odpowiadajaeveh ch rzeczvwistvm potrzebom. OSrodek
dokfadal wszelkich staran, aby sprosta¢ wyzwaniom zZwigzanym 7 zapewnicnicin Sprawnej |

profesjonalnej obstugi klientow pomocy spoleczne;.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej wykonuje zadania, w szezegolnosel w zakresie:

1) pomocy spolecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej Osrodek
wykonuje zadania z zakresu pomocy spolecznej w gminie z uwzglednieniem podziatu na
nast¢pujgey typ zadan:

e zadania wlasne gminy o charakterze obowigzkowym,
e zadania wlasne gminy,
e zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej;

2) dodatkow mieszkaniowych, ktére sg realizowane jako zadanie wlasne gminy zgodnie 7
ustawg z dnia 21 czerwcea 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

3) $wiadczen rodzinnych, ktore sg wykonywane jako zadanie zlecone z zakresu administracji
rzgdowe] zgodnie 7 ustawg z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,

4) zasitkow dla opiekunow, ktore sg wykonywane jako zadanie zlecone z zakresu administracji



rzadowej zgodnie z ustawg z dnia 4 kwietnia 2014 1. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla
opiekunow,

5) $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, ktére sa wykonywane jako zadanie zlecone z
zakresu administracji rzgdowej zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw,

6) przyznania Karty Duzej Rodziny, ktore s3 wykonywane jako zadanie zlecone z zakresu
administracji rzgdowej zgodnie z ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

7) przeciwdzialania przemocy w rodzinie zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 1. o
przeciwdziataniu przemocy domowej,

8) wsparcia rodziny zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepcze],

9) przyznania zasitkoéw i stypendiow szkolnych zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty,

10) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkoéw publicznych,

11) Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych,

12) Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego,

13)Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych,

14) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 roku Kodeks rodzinny i opiekunczy,

15) Ustawa z dnia 18 listopada 202 roku o dor¢czeniach elektronicznych,

16) Ustawa z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie maloletnich,

17) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

18) Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym,

19) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,

20) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

21) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,

22) Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 roku prawo zamdéwien publicznych,

23) Ustawa z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,

24) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych,

25) Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

26) Ustawa z dnia 4 listopada 2016 . 0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”



27)Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska,
28) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
29) Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki spolecznej z dnia 22 lipca 2011r. w sprawie
organizowania prac spolecznie uzytecznych,
30) Rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych,
31)Rozporzadzenie Rady Ministrow 7z dnia 13 wrzesnia 2011r. w sprawie procedury
»Nicbieskiej Karty™ oraz wzorow formularzy ,.Niebieska Karta”,
32) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta™.
2. BUDZET GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W DOMANIOWIE
Srodki finansowe na realizacje zadan wynikajacych z powyzszych ustaw pochodzy zaréwno z
budzetu panstwa jak i z budzetu gminy.
W 2025 r. szezegdtowy strukturg wydatkow uwzgledniajgeg rodzaje zrealizowanych zadan z tego:
- wydatki na zasitki rodzinne w wysokodei 85.328.92 71

- wydatki na dodatkt do zasitkow rodzinnych wowysokosei S0.000.70 21

wydatki na Swiadcezenia piclegnacyjne w wysokoscer 1.670.489.40 7L
1
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wydatki na jednorazowa zapomoge 7 tytulu urodzenia si¢ dziccka w wysokoscei 4.000.00 21

1

wydatki na $wiadczenia rodzicielskic w wysokoscr 44.660.60 71,

1

wydatki na oplacanic skladek emerytalno-rentowych w wysokosci 263.945,14 71,

System $wiadcezen rodzinnych skicrowany jest dla rodzin, ktore nic sg w stanic zabezpicczyc
potrzeb zwigzanych z ponoszeniem wydatkéw na utrzymanie dziect.

3. REALIZACJA ZADAN

3.1 POMOC SPOLECZNA

Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Domaniowie jest samodzielng prawnie  wyodrgbniong
jednostky organizacyjng, utworzong do realizacji zadan pomocy spoleczne;.

Podstawy prawne i zasady dzialania okresla statut Osrodka. Osrodek jest organizatorem i
wykonawcg zadan wlasnych gminy, a takze zleconych 7z zakresu pomocy spotecznej, ktore
wykonuje poprzez udzielanie pomocy w formic pracy socjalnej, poradnictwa, oraz rdézne formy
pomocy pieni¢znej, w naturze lub w uslugach dostosowanych do indywidualnych potrzeb rodzin
zagrozonych ubdstwem 1 marginalizacjg spoteczng.

Rozporzadzeniem Rady Ministrow od dnia 12 lipca 2024 r., zostaly zweryfikowane kryteria



dochodowe, kwoty $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej oraz kwota dochodu za 1 ha
przeliczeniowy, ktére wynosza:

- dla osoby samotnie gospodarujace;j - 1010,00 zt netto,

- dla oséb w rodzinach - 823,00 zl netto na jedng osobe w rodzinie,

- kwote dochodu z 1 ha przeliczeniowego - 459,00 zl.

Do $wiadczen pienieznych realizowanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Domaniowie w

2025 r. nalezaty przede wszystkim:

1. zasitek staty,

2. zasitek okresowy,

3. zasitek celowy i specjalny zasitek celowy,

4. wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytutu sprawowania opieki przyznawane przez sad,

5. dodatek mieszkaniowy,

6. stypendia szkolne.
Zasilek staly jest §wiadczeniem przystugujacym osobom niezdolnym do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnym do pracy, spelniajacym kryterium dochodowe.
W 2025 1. powyzsze $wiadczenie pobrato 25 oséb w tacznej wysokosci —260.327,49 zl.
Zasilek okresowy to $wiadczenie przystugujace w szczegdlnosci ze wzgledu na dlugotrwalg
chorobe, niepelnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwo$¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do
$wiadezen z innych systeméw zabezpieczenia spofecznego. Przyznawany jest osobom i rodzinom,
ktorych dochod jest nizszy od kryterium dochodowego.
W 2025 1. powyzsze $wiadczenie pobrato 20 eséb w tacznej wysokosci —47.470,30 zk.
Zasilek celowy to $wiadczenie przyznawane w celu zaspokojenia niezbednej potrzeby bytowe;,
w szczegdlnosci na pokrycie kosztéw zakupu zywnosci, lekéw, opatu, odziezy, niezb¢dnych
przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu. Do otrzymania
zasitku celowego uprawnione sa réwniez osoby lub rodziny, ktére poniosty straty w wyniku
zdarzenia losowego, badz kleski zywiolowej lub ekologicznej. W tego rodzaju przypadkach
$wiadczenie to moze byé przyznane niezaleznie od dochodu i moze nie podlega¢ zwrotowi.
Jezeli osoba lub rodzina marnotrawi przyznane $wiadczenia, celowo je niszczy lub korzysta w
sposob niezgodny z przeznaczeniem badz marnotrawi wiasne zasoby finansowe, moze nastapic
ograniczenie $wiadczen lub odmowa ich przyznania.
W przypadku odmowy przyznania albo ograniczenia wysokoéci lub rozmiaru $wiadczenia z
pomocy spotecznej uwzglednia si¢ sytuacje 0sob bedacych na utrzymaniu osoby ubiegajacej si¢ o
pomoc lub korzystajacej z pomocy (dobro dzieci). Ustawa o pomocy spolecznej daje réwniez

mozliwo$é przyznania pomocy w formie $wiadczenia niepienig¢znego.



Specjalny zasilek celowy jest bezzwrotnym $wiadczeniem przyznawanym w  szczegolnie
uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach przekraczajacych okreslone w
ustawie kryteria. W 2025 r. wyplacono 12.699,00 zt dla 14 §wiadczeniobiorcow.
W 2025 roku w ramach przyznawanych $wiadezen z pomocy spolecznej uwzgledniono rowniez
pomoc w zwigzku ze zdarzeniami losowymi. W dwoch przypadkach udzielono wsparcia
(inansowego na naprawe kominow uszkodzonych w wyniku pozaru. Pomoc zostala przyznana
niezwlocznic  po  wystgpieniu zdarzen, co umozliwilo szybkie usuniccie zagrozenia oraz
przywrdcenie bezpiecznych warunkow mieszkaniowych.
Osrodek Pomocy Spolecznej realizuje zadanie 7z zakresu administracji rzgdowej zlecone gminie
w zakresie wyplaty wynagrodzen za sprawowanie opieki nad osobami ubezwlasnowolnionymi
calkowicie lub cze¢sciowo jest to 11 0s6b. Wysokos¢ wyplat w 2025 r. wyniosta 57.234,91zk.
Dodatek mieszkaniowy jest Swiadczeniem pieni¢znym wyplacanym przez gmine, ktére ma na celu
dofinansowanic pokrycia wydatkow mieszkaniowych ponoszonych w zwigzku z zajmowanym
lokalem mieszkalnym.
Ustawa 7 dnia 21 czerwea 2001 . o dodatkach micszkaniowych (D2, U, 7 2023 .. por. 1335)
reguluje zasady i tryb przyznawania. ustalania wysokoscei. [nansowania i wyplacania dodatkow
micszkantowych oraz wlasciwosei orcandw w tyeh sprawach. Dodatki micszkaniowe realizowane
saow caloser 7 zadan whisnveh Prevznawane sana podstawic wniosku i deklaracii o dochodach 7o
res omiesicey poprzedzajacyedt micsiae ozenii wnioshi s pozostaiyvint dolkuwmweniami
saswiadezenic o wynagrodzeniu, zaswiadezenic 7 urzedu pracy. oswiadezenia i,
Dodatek mieszkaniowy zostal wyplacony dla jednej rodziny w wysokosci 2.731, 57 zl.
Dodatkowo objetych wsparciem w formic schronienia bylo 3 osoby. Koszt schronienia wyniosl
43.960,16 z1. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, gmina ponosi odplatnos¢ za pobyt w
schroniskach dla 0sob bezdomnych, ktorych ostatniec miejsce zameldowania znajdowalo si¢ na
terenie danej gminy. Obowigzek ten wynika z art. 101 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej. W zwigzku z powyzszym Gmina Domaniow realizowala obowigzek zapewnienia
schronienia osobom uprawnionym, pokrywajac koszty ich pobytu w placowkach zapewniajacych
tymczasowe migjsce zamieszkania.
Swiadczeniami picni¢znymi z pomocy spolecznej generalnie obejmowano rodziny o najnizszym
statusie ckonomicznym, przy czym trudna sytuacja materialna nic byla jedynym wskaznikiem
udziclania pomocy spolecznej. Istotne z punktu widzenia ustawy o pomocy spolecznej sg
wspolpracujgce z ubdstwem dysfunkcje, ktorych cztonkowie rodziny nie mogg samodzielnie
pokonac¢ (1j. niepelnosprawnos¢, dlugotrwala choroba, bezradno$¢ w sprawach opiekufczo-

wychowawczych, ochrona macierzynstwa , bezdomnos¢, bezrobocie lub uzaleznienia).



Do $wiadczen niepienieznych zaliczajg si¢ miedzy innymi:

1. praca socjalna,

2. poradnictwo specjalistyczne,

3. ushugi opiekuncze, w tym specjalistyczne,

4. kierowanie i optacanie kosztow pobytu w domu pomocy spolecznej,

5. kierowanie do o$rodkéw wsparcia i mieszkan chronionych,

6. sprawienie pogrzebu,

7. skladka na ubezpieczenie zdrowotne.
3.2 PRACA SOCJALNA
Ustawa o pomocy spotecznej ktadzie szczegdlny nacisk na prace socjalna, ktora jest $wiadczona na
rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin w ich srodowisku spofecznym. Podstawowym
zadaniem pracownika socjalnego jest szczegOlowe rozeznanie sytuacji osoby/rodziny oraz
stworzenie wieloptaszczyznowej diagnozy, na podstawie ktérej konstruowany jest plan pracy z
rodzing.
Praca socjalna to zesp6t metodycznych czynnosci podejmowanych w okreslonym celu, $wiadczona
na rzecz poprawy funkcjonowania osob i rodzin w ich srodowisku spotecznym, jak rowniez w celu
zapobiegania pogarszaniu si¢ ich sytuacji.
Celem pracy socjalnej jest umozliwienie, wspieranie lub wywolywanie zmiany sposobu
funkcjonowania osoby i rodziny oraz jej otoczenia, a takze wzmacnianie potencjalu osob 1 rodzin
do przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych.
Kluczowymi elementami w pracy socjalnej, wptywajacymi na jej jakos$¢ oraz skutecznos¢ sa:
relacja, komunikacja i motywowanie.
Praca socjalna $wiadczona jest bez wzgledu na posiadany dochdéd. W praktyce Osrodek Pomocy
Spotecznej w Domaniowie realizuje ja nieprzerwanie, kazdego dnia, zgodnie z obowigzkami i
zadaniami wynikajacymi z zakresu pracy socjalnej. Kazda osoba korzystajgca z pomocy otrzymuje
wyczerpujace wsparcie, obejmujace zaréwno udzielanie informacji i porad, jak i kompleksowe
dziatania zmierzajace do poprawy sytuacji zyciowej oraz zwigkszenia samodzielnosci.
Pracownicy socjalni podejmuja dzialania w tych obszarach funkcjonowania, w ktorych
osoba/rodzina napotyka trudnosci, ktorych nie jest w stanie samodzielnie pokona¢ i wymaga
wsparcia np. w realizowaniu funkcji opiekuniczo-wychowawczej, prowadzeniu gospodarstwa
domowego, podtrzymaniu zdrowia, zdobyciu pracy, kontaktach z otoczeniem.
Najwiecej dziatan zostato podjetych w obszarze funkcjonowania rodziny tj. relacji w rodzinie,
realizacji funkcji opiekunczo-wychowawczej, funkcjonowania rodziny w srodowisku oraz

funkcjonowania osoby tj. relacji osoby z niepozostajagcymi we wspélnym gospodarstwie domowym



czlonkami rodziny, w tym rodzing mieszkajacg oddzielnie, funkcjonowania osoby w srodowisku.
Praca socjalna moze by¢ prowadzona w oparciu o zawarty z rodzing/osobg kontrakt socjalny, czyli
pisemng umowe zawartg z osobg ubiegajaca sie o pomoc, okreslajacg uprawnienia i zobowigzania
stron umowy. Kontrakt socjalny zawierany jest w celu okreslenia sposobu wspéldziatania w
rozwigzywaniu problemoéow osob lub rodzin znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,
wzmocnienia aktywnosci 1 samodzielnosci zyciowej, zawodowej lub przeciwdzialania wykluczeniu
spolecznemu. Tres¢ 1 sposob zawierancj w formie kontrakiu socjalnego umowy sg efektem
indywidualnego podejscia do rodziny/osoby w oparciu o dobrze przygotowang diagnoze.

W trakcie opracowania diagnozy rodzina/osoba definiuje przyczyny trudnej sytuacji, w ktorej si¢
znalazta oraz zrodla tych przyczyn. Okresla zasoby i mozliwosci wlasne oraz srodowiska. Omawia
ograniczenia powodujgce trudnosci w rozwigzywaniu problemow zyciowych.

Kontrakt socjalny shuzy jasnemu i precyzyjnemu formulowaniu celow dotyczgcych zmian, jakie
zamierza si¢ osiggnac oraz wyznaczeniu dla nich ram czasowych. Pozwala rodzinom lub osobom
zainteresowanym rozwigzaniem swoich problemow na wybor odpowiednich $rodkow i metod
dzialania prowadzgeych do realizacji dlugolfalowepo planu pomocy.

Powyzsza dzialalnosé ma na celu ulatwienice funkcjonowania osob i rodzin oraz, rozwijanic poczucia
wlasne] wartosei poprzer, wykorzystywanic mozliwoset znajdujgeych sie w ludziach oraz zasobach
1esle 'aiw*} ki;w"’f*<‘,/!':t‘~5:/‘§ WS ok nraca “1 hvla ‘<’ prey. 2 pracow nik G
wocjalnyeh gldwnic w zakresic

o reprezentowanta osob w urzedach. preychodniach zdrowia, ezy zakladach pracy.

e umawiania i uczestniczenia z osobami na wizytach w przychodniach zdrowia, u specjalistow oraz
wizytach domowych,

e organizowania pomocy sgsiedzkiej,

e pomocy w kompletowaniu potrzebnych dokumentow w celu umieszezenia oséb w ZOL-u lub
Domach Pomocy Spolecznej,

e udziclaniu informacji o instytucjach pomocowych, fundacjach, grupach wsparcia, osrodkach
interwencji kryzysowej, bezplatnej pomocy prawnej dzialajgcej w urzedzie oraz w najblizsze]
okolicy,

e udziclaniu informacji o programach wsparcia, warsztatach kompetencji wychowawczych dla
rodzicow, programach korekeyjno - edukacyjnych dla sprawcow  przemocy, programach
wspierajgeych ofiary przemocy, grupach AA, itp. dziatajgcych na terenie powiatu olawskiego,

e wsparcie w organizowaniu pomocy medycznej, sprzetu rehabilitacyjnego, srodkow higienicznych

(karty zaopatrzenia w podkiady, picluchy i inne artykuly pielegnacyjne, dostosowane do



indywidualnych potrzeb beneficjentow),

e pomocy w kompletowaniu dokumentéow do celéw rentowych, emerytalnych, orzecznictwa o
niepetnosprawnosci w PCPR, swiadczenia wspierajacego,

e uczestniczenia w komisjach organizowanych przez PCPR, ZUS i KRUS, w szczegdlnosci w
sprawach dotyczacych oséb z uposledzeniem umystowym, wspierajgc ich w uzyskaniu naleznych
$wiadczen 1 praw.

e informowania o0séb o mozliwosci ubiegania sie o alimenty lub podwyzszenie wysokosci
alimentéw jak rowniez ubieganie si¢ o ubezwlasnowolnienie,

e wizytach w szkotach i kontakt z pedagogami, wychowawcami, dyrektorami szkét i przedszkoli w
celu oméwienia pojawiajacych sie sytuacji problemowych rodzin objetych wsparciem GOPS,

e wspolpracy z asystentem rodziny, kuratorem sadowym i Policja, sottysami i radnymi,

e kierowania 0sob na leczenie zamkniete lub do Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych i Narkomanii w Domaniowie,

e organizowaniu nieodptatnego wypozyczenia wozka inwalidzkiego, chodzika czy 16zka dla oséb
lezacych,

e lagodzenia konfliktow rodzinnych lub sasiedzkich,

e zachecania dzieci z rodzin trudnych do korzystania z wyjazdéw letnich i zaje¢ poza lekeyjnych
organizowanych w §wietlicach wiejskich,

e organizowania zbi6rek elementow wyposazania mieszkan, mebli, sprze¢tow RTV, AGD, odziezy,
poscieli, itp.,

e pomocy rodzinom w prowadzeniu gospodarstwa domowego poprzez racjonalne wydatkowanie
posiadanych $rodkéw pienieznych, nauke optacania rachunkéw za energi¢ elektryczna, czynsz,
wode, itp.,

e nauce utrwalania umiejetno$ci w zakresie samoobstugi, utrzymania czystosci osobistej,

e w okresie zimowym prowadzono ciggla prewencje w $rodowisku o0séb starszych, samotnych,
niepeosprawnych lub zagrozonych bezdomnoscia, ktére ze wzgledu na sytuacj¢ zyciowa sa
zagrozone nadmiernym wychtodzeniem organizmu.

W 2025 roku Gminny Og$rodek Pomocy Spolecznej w Domaniowie zorganizowat jeden pochowek
dla mieszkanca gminy. Zadanie to zostalo zrealizowane zgodnie z obowigzkiem gminy w zakresie
sprawienia pogrzebu osobom, ktére nie miaty mozliwosci jego organizacji we wlasnym zakresie lub
nie posiadaly 0s6b zobowiagzanych do jego zapewnienia. Obowigzek ten wynika z art. 17 ust. 1 pkt
15 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej. Po przeprowadzeniu procedury

pogrzebowej Gmina uzyskata zwrot poniesionych kosztéw w formie zasitku pogrzebowego z



Zakladu Ubezpieczen Spotecznych. Nalezy jednak podkresli¢, ze organizacja pochowku wigzala si¢
z duzym nakladem pracy ze strony pracownikéw Osrodka, obejmujgcym m.in. dopelnienie
formalnosci administracyjnych, wspotpracg z zaktadem pogrzebowym oraz innymi instytucjami, a

takze koordynacje catego procesu.

4. SKLADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

W 2025 roku na optacenie skladek na ubezpieczenie zdrowotne wydatkowano srodki w
wysokosci  19.898,20 zl. Ubezpicczeniem zdrowotnym objete sg osoby o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, ktore pobierajg zasitek staty (lacznie 21 osoby objete
byly ubezpicczeniem zdrowotnym). Srodki na wydatki finansowane z budzetu wojewody.
5. ZASILKI Z POMOCY SPOLECZNEJ

Osoby lub rodziny spelniajgce kryterium dochodowe wynoszace na osobg w rodzinie kwote
823,00 z1., a dla osoby samotnej kwote 1010,00 z1 korzystaly z pomocy finansowej w [ormie m.in.
zasilkow stalych, okresowych, celowych lub dozywiania.
6. ZADANIA WYNIKAJACE Z USTAWY O SWIADCZENIACH OPIEKI ZDROWOTNEJ
FINANSOWANYCII ZE SRODKOW PUBLICZNYCHI

Zgodnic 7 ustawa 7 dinia 27 sicrpnia 2004 1 o Swindezeniach opicki zdrowotne) finansowanveh 7

srodkow publicznveh (. Dz UL~ 2025 v poz. 1461) do korzvstania ze éwiadesen opicki
Adrosvolicy lmansovwanyeh ze srodhow publicznven na zasadach okreslonveh w o ustawic (o]
bezplatnie. tak jak osoby ubezpicezone) majn prawo osoby inne niv ubezpieczone posiadajoce

obywatelstwo  polskic i micjsce zamicszkania na terylorium Rzeezypospolite) Polskiej, ktore
spelniajg kryterium dochodowe, okreslone w przepisach o pomocy spolecznej.

Wydanie decyzji o ustaleniu prawa do $wiadezen opicki zdrowotnej realizowanych ze srodkow
publicznych nastgpuje na wniosek zainteresowanego, a w przypadku stanu naglego — na wniosek
swiadezeniodawey  udzielajacego  $wiadezenia  opieki  zdrowotnej zlozony niezwlocznie po
udzicleniu swiadczenia. Wydanie decyzji administracyjnej poprzedzone jest przeprowadzeniem
wywiadu srodowiskowego. Wywiad przeprowadzany jest niezwlocznie po otrzymaniu informacji o
potrzebie ustalenia uprawnien. Wywiad przeprowadza si¢ w miejscu zamieszkania (pobytu) osoby
zainteresowanej. Celem tej czynnosci jest ustalenic czy osoba zainteresowana spelnia kryterium
dochodowe zgodnie 7 ustawg o pomocy spolecznej oraz ustalenie czy nie wystepuja dysproporcje
miedzy udokumentowang wysokoscig dochodu a sytuacja majatkowa tej osoby. Decyzja
administracyjna w sprawie przyznania lub odmowy przyznania prawa do s$wiadczen opieki
zdrowotnej wydawana jest w terminie miesigca od daty zlozenia wniosku wraz z wymagang

dokumentacjg.



Prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie ww. decyzji przystuguje przez okres 90 dni,
chyba ze w tym okresie $wiadczeniobiorca zostanie objgty ubezpieczeniem zdrowotnym. Jezeli
istnieje konieczno$¢ dalszego leczenia, duzszego niz 90 dni — moze zosta¢ wydana kolejna decyzja.
Swiadczeniodawcy NFZ realizuja $wiadczenia na rzecz osob nieubezpieczonych legitymujacych sig
ww. decyzja.
W 2025 r. w tutejszym GOPS prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej przyznano decyzja
administracyjng 5 osobom, 2 osoby — dokumentacja zostata przekazana zgodnie z wlasciwoscig
miejscowa.
7. WIELOLETNI PROGRAM ,,POSILEK W DOMU I W SZKOLE

W 2025 roku Gmina Domaniéw kontynuowata realizacje wieloletniego rzadowego programu
,.Positek w szkole i w domu” na lata 20242028, na podstawie przyjgtego programu ostonowego w
zakresie dozywiania.
Celem programu jest ograniczenie zjawiska niedozywienia dzieci i mtodziezy z rodzin o niskich
dochodach lub znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, a takze wsparcie 0s6b dorostych, w

szczegblnoscei 0s6b samotnych, w podeszlym wieku, chorych oraz 0séb z niepetnosprawnosciami.

W 2025 roku realizacja Programu odbywata sie w oparciu o podwyzszone kryterium dochodowe do
200%, zgodnie z uchwatami Nr LXIV/406/23 oraz Nr LXIV/407/23 Rady Gminy Domaniéw z dnia
14 grudnia 2023 1.

Osobami uprawnionymi do korzystania ze $§wiadczen w ramach Programu ,,Posifek w szkole i w
domu” (w zakresie dozywiania dzieci) byly rodziny, ktorych dochdd nie przekraczat kwoty 1646,00
7zt na osob¢ w rodzinie (tj. 200% kryterium dochodowego wynoszacego 823,00 zi), przy
jednoczesnym wystepowaniu co najmniej jednej z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy
o pomocy spolecznej, takich jak m.in. bezrobocie, niepetnosprawnos¢, diugotrwata choroba,

potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnos¢.

W ramach Programu opracowane zostaty 3 moduly:

e Modut dla dzieci i mlodziezy.

e Modul dla 0s6b dorostych.

o Modut organizacji stotéwek oraz miejsc spozywania positkéw w szkotach.

W ramach modutéw 1 i 2 Program przewiduje udzielenie pomocy w jednej z trzech form:
1) positek,

2) $wiadczenie pieniezne na zakup positku lub zywnosci,

3) $wiadczenie rzeczowe w postaci artykutéw zywnosciowych.



Koszt realizacji Programu w 2025 r.,
Srodki na wydatki finansowe z budzetu wojewody to wysokos¢ — 11.000,00 zl, budzet Gminy
wysoko$¢ — 8.053,58 zt oraz Fundusz Pomocy — 1.386,00 z1.
Dozywianic prowadzone bylo lgcznie w 4 placowkach w tym:

v' 2 przedszkola,

v' 1 szkotach.
Dozywiano dzieci i mlodziez zamieszkujaca w gminiec Domaniow, a uczacg si¢ poza micjscem
statego zameldowania — 1 placowka. Laczna liczba dozywianych dzieci to 6.
Pomoc w formie dozywiania przyznawang na podstawie art. 7 ustawy o pomocy spolecznej objgto
w szezegolnosei osoby bezrobotne, samotne, nicpetnosprawne, w podesztym wieku. Liczng grupg
stanowili uczniowie do czasu ukonczenia szkoly ponadpodstawowej. Natomiast osoby dorosle
stanowily najmniejszy odsetek 0sob, ktore skorzystaty z tej formy pomocy.
8. SWIADCZENIA RODZINNE, SWIADCZENIA Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO
ORAZ SKLADKI NA UBEZPIECZENIE EMERYTALNE 1 RENTOWE Z
UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
8.1 SWIADCZIENIA RODZINNIE,

Realizaca $wiadezen rodzinnyeh zwigzana jest 7 prowadzeniem postgpowan administracyjnych w

W e Zzenianit rod 2y i s

1. zasilek rodzinny oraz dodatk do zasitku rodzinnego,

o

jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka,
3. S$wiadezenia opickuncze: zasilek pielegnacyjny, $wiadezenic piclggnacyjne i specjalny
zasilek opickunczy,
4. $wiadczenie rodzicielskie.
Przyznanic prawa do zasitku rodzinnego uzaleznione jest m.in. od spelnienia kryterium
dochodowego.
Osoba majgca prawo do zasilku rodzinnego moze ubiegac si¢ o nastgpujgce dodatki:
e Dodatek z tytulu urodzenia dziecka,
e Dodatek 7 tytulu opicki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,
e Dodatek z tytulu samotnego wychowywania dziecka,
e Dodatek z tytulu wychowywania dziecka w rodzinie wiclodzietnej,
e Dodatek z tytulu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego,
e Dodatek 7 tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania,

e Dodatek z tytulu rozpoczgcia roku szkolnego.

b e trbomann



Swiadczenia rodzinne przystuguja:
1.obywatelom polskim;
2.cudzoziemcom:
e do ktérych stosuje si¢ przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego,
e jezeli wynika to z wigzacych Rzeczpospolitg Polska uméw dwustronnych o zabezpieczeniu
spotecznym,
e przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt
staly, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na
pobyt czasowy udzielonego w zwiazku z okolicznosciami, o ktérych mowa w art. 127 lub
art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach lub w zwigzku z
uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzey lub ochrony uzupetniajacej,
e posiadajgcym karte pobytu z adnotacja "dostep do rynku pracy", z wylgczeniem obywateli
panstw trzecich, ktorzy uzyskali zezwolenie na pracg na terytorium panstwa
czlonkowskiego na okres nieprzekraczajgcy szeSciu miesigcy, obywateli pafstw trzecich
przyjetych w celu podjecia studiéw oraz obywateli panstw trzecich, ktérzy maja prawo do
wykonywania pracy na podstawie wizy,
-jezeli zamieszkujg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres zasitkowy, w ktorym
otrzymuja $wiadczenia rodzinne, chyba ze przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego lub dwustronne umowy migdzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym stanowia
inaczej i spetniajg wszystkie ustawowe warunki, od ktérych uzaleznione jest przyznanie prawa do
$wiadczen.
Kwoty kryteriow dochodowych uprawniajacych do zasitku rodzinnego, a takze wysokos¢
poszczegodlnych $wiadezen rodzinnych podlegaja weryfikacji co 3 lata, z uwzglednieniem wynikow
badan progu wsparcia dochodowego rodzin.

Zasilek rodzinny przystuguje osobom, ktorych dochod rodziny w przeliczeniu na osobg nie
przekracza:
- 674,00 zt na osob¢ w rodzinie,
- 764,00 z! na osobe w rodzinie, w ktorej jest niepetnosprawne dziecko,
- 1.922,00 zt na osobe w rodzinie w przypadku ubiegania si¢ o jednorazowa zapomoge z tytulu
urodzenia si¢ dziecka.
Kwoty zasitkéw rodzinnych:
- 95,00 zl na dziecko do 5 lat,
- 124,00 zl na dziecko w wieku od 6 do 18 lat,
- 135,00 zl na dziecko w wieku od 19 do 24 lat.



W 2025 r. wyplacono 3 306 s$wiadczen rodzinnych 1 $wiadczen opiekunczych na kwote
2.189.949,90 zl. 7. powyzszej kwoty, jako nienaleznie pobrane $wiadczenia rodzinne majace wplyw

na pomniejszenic wydatkow w biezacym roku swiadczeniobiorcy zwrocili kwote 18.401,32 z1.

W ramach realizacji $wiadczen rodzinnych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz skladki na
ubezpicezenic emerytalne 1 rentowe z ubezpieczenia spolecznego wraz z kosztami na obsluge
zadania w roku 2025 wydatkowano kwotg 2.659.679,64 zl.

Swiadczenie pielegnacyjne na zasadach obowigzujgcych do 31 grudnia 2023 r. (przystuguje na
zasadach praw nabytych, osobom, ktére przed tq datg mialy ustalone prawo do tego swiadczenia)
przystuguje rodzicom lub faktycznemu opickunowi dziecka, jezeli nic podejmujg zatrudnienia lub
rezygnujg 7z zatrudnienia w celu sprawowania opicki nad niepelnosprawnym dzieckiem
fegitymujgcym sie orzeczeniem o niepelnosprawnosci wraz z¢ wskazaniem koniecznosci stalej lub
dtugotrwalej opicki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci stalego wspoétudzialu na co dzien opiekuna dziecka w
procesic jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, albo osoba legitymujgca si¢ orzeczeniem o

snacznym stopniu nicpelnosprawnoser.
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wwiadesenie pieleonacyine na casadach obowiqzujacych od | 2024 r. przysluguje: mated
albo ojeu. mnym osobom. na ktoryeh ZS0AdNIe 7o pracpisan ustinvy 2 dita 20 tutego 1906+
Nodeks rodzinny 1 opickuncrzy (D7 T2 2023 v poz. 2809) crgzy obowigzek alimentacyny. a takze

malzonkom. opickunowi laktycznemu dziccka, rodvinic zastgperej, osobie prowadzageej rodzinny
dom dziecka, dyrektorowi placowki opiekunczo-wychowawczej, dyrektorowi regionalnej placowki
opickuniczo-terapeutycznej albo dyrektorowi interwencyjnego osrodka preadopeyjnego - jezeli
sprawujg opicke nad osobg w wieku do ukonezenia 18. roku zycia legitymujgcy si¢ orzeczeniem o
znacznym  stopniu  niepelnosprawnosci  albo  orzeczeniem o niepelnosprawnoscl  fgcznic  ze
wskazaniami: koniecznosci stalej lub dhugotrwalej opicki lub pomocy innej osoby w zwigzku z¢
znacznic  ograniczong mozliwoscig  samodzielnej egzystencji  oraz  koniecznosci - stalego
wspoludzialu na co dzien opickuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji 1 edukaci.
Swiadezenie piclegnacyjne przyznawane jest bez wzgledu na posiadany dochéd i w 2025 r.
jego wysokos§é wynosila 3.287,00 zI micesi¢eznic.

Zasilek pielegnacyjny - przyznaje sic w  celu  czgsciowego  pokrycia  wydatkow
wynikajacych z koniecznosci zapewnienia opieki i pomocy innej osoby w zwigzku z niezdolnoscig
do samodziclnej egzystencji.

Zasitek pielegnacyjny przystuguje:



- niepetnosprawnemu dziecku;

- osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje si¢ orzeczeniem o
znacznym stopniu niepelnosprawnosci;

- osobie niepelosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia legitymujgcej sig¢ orzeczeniem o
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli niepenosprawno$¢ powstala w wieku do
ukonczenia 21 roku zycia;

- osobie, ktéra ukonczyta 75 lat.

Wysokos¢ zasitku pielggnacyjnego wynosi 215,84 zl miesigcznie.

8.2 FUNDUSZ ALIMENTACYJNY

W 2025 r. wyptacono 353 $wiadczen z funduszu alimentacyjnego na 1faczna wysokosé
224.185,92 zb. Srednia wysokos$é $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego wyniosta 635,09 zi.
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugujg w wysokosci biezaco ustalonych alimentow,
jednakze nie wyzszej niz 1000 zt miesiecznie.

Przyznanie prawa do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego uzaleznione jest od spelnienia
kryterium dochodowego. Swiadczenia te przystuguja, jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu na
osobe w rodzinie nie przekraczal kwoty 1.209,00 zl na osobe. Swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do alimentow od rodzica na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad, jezeli egzekucja okazata sig
bezskuteczna. Swiadczenie przystuguje do ukonczenia przez osob¢ uprawniong 18 roku zycia albo
w przypadku, gdy uczy sie w szkole lub szkole wyzszej do ukoficzenia przez nig 25 roku zycia, albo
w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci — bezterminowo.
8.3.POSTEPOWANIE WOBEC DLUZNIKOW ALIMENTACYJNYCH

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w 2025 r. na wnioski innych gmin oraz po wydaniu decyzji
przyznajacych prawo do funduszu alimentacyjnego prowadzil postgpowanie wzgledem dtuznikow
alimentacyjnych dla  ktérych Gmina Domaniéw stanowi miejsce  zamieszkania.
Dziatania podjete w celu wyegzekwowania zaleglosci:

- wraz z przyznaniem $wiadczen z funduszu alimentacyjnego ztozono z urz¢du 22 zawiadomienia o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa do Prokuratury Rejonowej w Ofawie zgodnie z art.
209§ 1, § 3 ustawy z 6 czerweca 1997 r. - Kodeks karny,

- wystosowano 12 wezwan do przeprowadzenie wywiadu i do ztozenia o$wiadczenia majatkowego
dla dtuznikéw zamieszkujgcych na terenie Gminy Domaniow,

- wystosowano 14 wnioskéw o podjecie dziatan wobec dhuznikéw alimentacyjnych
zamieszkujgcych poza terenem Gminy Domaniéw.

9. PROGRAM CZYSTE POWIETRZE



Program ,,Czyste Powietrze” jest ogolnokrajowsg inicjatywg majgca na celu poprawe jakosci
powietrza poprzez ograniczenie emisji zanieczyszczen, w  szczegdlnosci pochodzgcych z
gospodarstw domowych.

Program realizowany jest przez Wojewddzkie Fundusze Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej.
W jego ramach mozliwe jest uzyskanie dofinansowania m.in. na termomodernizacj¢ budynkow
mieszkalnych oraz wymiang starych, wysokoemisyjnych zrodel ciepta na nowoczesne i ekologiczne

systemy ogrzewania.

Zgodnie ze zmianami wprowadzonymi ustawg z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony
srodowiska (L. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 647), gminy zostaly zobowigzane do wydawania zaswiadczen
o wysokosci przecietnego miesigeznego dochodu przypadajacego na jednego czlonka gospodarstwa
domowego, niezbednych do ubiegania si¢ o podwyzszony poziom dofinansowania w ramach

programu.

Do ustalania wysokos$ci przecigtnego miesigeznego dochodu stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 28

listopada 2003 1. o Swiadezeniach rodzinnych (1§, Dz UL 2. 2025 v poz. 1208 z¢ zm.).

Zaswiadezenta wydawane sa przez Gminny Odrodek Pomocy Spoleezne] w Domaniowie na

wittosel osoby zaimnteresowaned
i1 VY < — ; + s SeanTin. g s § | )
vy 2025 voku ‘.\\(LIHU 15 zaswiadezenr o swesokhoser przecictnevo  miesteezneco  dochiodu

przypadajgeego na jednego czionka gospodarstwa domowego dia potrzeb uezestnictwa w programie

~Czyste Powictrze™.

10. STYPENDIA SZKOLNE

Stypendia szkolne przyznawane sg uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialne;j
t]. w rodzinie wystepuje m. in. bezrobocie, niepetnosprawnosé, cigzka lub dlugotrwala choroba,
wielodzietnos¢, samotne wychowywanic lub zdarzenie losowe. Dodatkowym warunkiem
otrzymania stypendium jest spetnienie kryterium dochodowego, ktore wynosi 823,00 zt na osob¢ w
rodzinie.

Przyznane stypendium zostaje wykorzystane na zaspokojenie podstawowych potrzeb zwigzanych z
pobieraniem nauki w szkole, czyli na zakup podrecznikow, przyborow szkolnych, pomocy
naukowych, lektur, odziezy sportowej, sprzgtu komputerowego, wycieczki szkolne, wyjscia
organizowane przez szkole do kina, teatru, itp.

W roku 2025 z pomocy materialnej dla uczniow o charakterze socjalnym skorzystato 8 dzieci (5
rodzin) w facznej kwocic 4.712,00 zt.

Srodki finansowane z budzetu Gminy w kwocie 1.786,00 zl oraz z s$rodki finansowane z budzetu



wojewody w kwocie 2.926,00 zl.
11. KIEROWANIE DO DOMOW POMOCY SPOLECZNEJ I PONOSZENIE KOSZTOW
POBYTU MIESZKANCOW GMINY W TYCH DOMACH

Osoby przebywajace w domu pomocy spolecznej ponosza odptatnos¢ w wysokosci 70% od
posiadanego dochodu, jednak nie wigcej niz pefen koszt utrzymania. Pozostala réznicg kwoty do
wysokos$ci kosztéw utrzymania w placowce doptacaja w kolejnodci: matzonek, zstepni przed
wstepnymi lub inne osoby, a nastepnie gmina, ktéra skierowata osobe do domu. Z roku na rok
budzet $rodkéw finansowych Osrodka na ten cel wzrasta. Wzrost wydatkow w tym rozdziale
wynika gléwnie ze wzrostu kosztow utrzymania w placowkach za osoby nieposiadajace
dostatecznych dochodéw, z ktérych ponosityby pelng odptatnosé. W 2025 roku miesigezny koszt
utrzymania mieszkanca w domach pomocy spotecznej byl zréznicowany. Najnizszy koszt
odnotowano w Domu Pomocy Spotecznej prowadzonym przez Zgromadzenie Siostr sw. Jadwigi w
Opolu i wynosit on 5.311,15 zi, natomiast najwyzszy w Domu Pomocy Spofecznej w Olawie —
7.009,24 zi.

W pozostalych placoéwkach koszt ten ksztaltowat si¢ na poziomie: 6.050,00 zt w Domu Pomocy
Spotecznej w Wigzowie oraz 6.600,98 zt w Domu Pomocy Spotecznej w Zigbicach.

Jako Gmina nie mamy wptywu na koszt utrzymania w DPS, poniewaz to starosta danego powiatu,
co roku ustala miesieczny koszt utrzymania w DPS, a Gmina zobowigzana jest do ponoszenia
odptatnosci zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej. W 2025 roku jedna rodzina o0s6b
zobowiazanych do alimentacji ponosifa optate za pobyt mieszkafica w domu pomocy spotecznej.
Obowigzek ten zostal ustalony w 2024 roku i byl realizowany przez caty 2025 rok.

W 2025 roku w 4 wykazanych domach pomocy spotecznej przebywato 10 mieszkancow Gminy
Domaniow.

Laczny koszt poniesiony przez Gming wynosit 465.968,97 zl.

12. KARTA DUZEJ RODZINY

Karta oferuje system znizek oraz dodatkowych uprawnien. Jej posiadacze majg mozliwos¢
korzystania z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie catego kraju.
Korzysta¢ z karty moga rodziny z przynajmniej tréjka dzieci, niezaleznie od dochodu. Karta jest
wydawana bezplatnie, kazdemu czionkowi rodziny. Rodzice otrzymuja kart¢ na czas nieokreslony,
dzieci - do 18 roku zycia lub do ukonczenia nauki, maksymalnie do 25. roku zycia. W przypadku
0sob niepetnosprawnych karta wydawana jest na czas orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Od 1 stycznia 2019 r. Karte Duzej Rodziny moga uzyska¢ réwniez rodzice, ktorzy kiedykolwiek
mieli na utrzymaniu co najmniej troje dzieci.

W 2025 r. zostato wydanych 45 kart duzej rodziny dla 16 rodzin z Gminy Domaniéw.



13. ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY

W 2025 roku do Zespolu Interdyscyplinarnego wplynelo 10 formularzy Niebieskich Kart.

I Niebieskich Kart zostaly sporzadzone przez Osrodek Pomocy Spofecznej, 8 Niebieskich Kart

sporzadzita Policja, 1 formularz sporzadzony zostal przez pracownika oswiaty. Ponadto

kontynuowano | procedurg 7 2023 roku oraz 6 procedur z 2024 roku.

W okresie od stycznia do grudnia 2025 roku 12 spraw  zakonczono, poniewaz zaplanowane

dzialania zespolu zostaty zrealizowane.

Sprawy, kiorymi zajmowaty si¢ grupy diagnostyczno-pomocowe to:

\

° 5 sprawy - przemoc domowa wobec maloletnich dzicci z¢ strony rodzicow — 11 grupy
diagnostyczno-pomocowych,
® 5 spraw - przemoc domowa ze strony me¢za wobec Zony w tym jednej rodzinie maloletnie

dzieci — 7 grup diagnostyczno-pomocowych,

® [ sprawa - przemoc domowa ze strony bylego mgza wobec bylej zony — 3 grupy
diagnostyczno-pomocowe,
° 3 sprawy - przemoc domowa wobee rodvicow e strony doroslych dzieci - 6 grupy
diagnostyczno-pomocowe,
e 2 sprawy  przemoc domowa micdzy doroslym rodzenstwem 4 erupy diagnostyezno-
PDOIMOCO W
rupy dingnosiy czno-pomocow e spotykaly Se 3 rasy,

Wwyzep wymicnionyceh sprawach podjeto nastepupace dzialania:

udziclanic informacji o formach pomocy udziclanych  przez Osrodek Pomocy Spoleczne) w
Domaniowie i placowkach, instytucjach $wiadczgeych pomoce osobom doswiadczajagcym
przemocy domowej (Osrodek Interwencji Kryzysowej),

praca socjalna, wsparcie, udzielanic pomocy materialnej, pieni¢znej i rzeczowej (pracownicy
socjalni).

monitorowanic  sytuacji w rodzinach przez. pracownikow  socjalnych, policjantow
dzielnicowych,

kiecrowanic do Osrodka Interwencji Kryzysowej - pomoc psychologiczna (porzgdkowanic
emocji zwigzanych 7z przemoca), poradnictwo specjalistyczne udzielane przez terapeutow
uzaleznien, porady prawne (pozwy o rozwod, alimenty, separacjg, wnioski o zakaz zblizania,
podzial majgtkow, problemy opickuiiczo-wychowaweze, konflikty, o prawnika z urzedu),
zlozenie wniosku do Sadu o welad w sytuacje rodziny oraz dzieci,

zlozenie wniosku o leczenie odwykowe do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow



Alkoholowych i Narkomanit,
e objecie rodzin nadzorem kuratora sagdowego,
e poradnictwa prawego,
e Lkorzystanie =z indywidualnego poradnictwa  specjalistycznego udzielanego  przez
psychoterapeutdw, terapeutéw uzaleznien,
e wspdlpraca z pedagogami szkolnymi w zakresie sytuacji edukacyjnej, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci z rodzin, w ktérych wystepuje przemoc domowa.
W grupach brali udzial pracownicy socjalny, policjanci dzielnicowi, kuratorzy sadowi,
pedagodzy oraz nauczyciele, terapeuci uzaleznien, przedstawiciel GKRPAIN.
Udzial w/w 0s6b byl bardzo wazny. Obraz probleméw w rodzinie poszerzat si¢ a to umozliwialo
podejmowanie odpowiednich krokow.
Uchwata Nr LX11/394/23 Rady Gminy Domaniéw z dnia 10 pazdziernika 2023 roku w sprawie
trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w
Domaniowie oraz szczegdtowych warunkéow jego funkcjonowania Zespét Interdyscyplinarny ds.
Przeciwdzialania Przemocy Domowej w ramach dziatan profilaktycznych podjat nastgpujgce
dziatania:
e rozpowszechnianie materiatéw informacyjnych dotyczacych — przemocy w  rodzinie
(broszury, ulotki),
e poradnictwo w indywidualnych przypadkach dla rodzin, w ktérych wystgpuja konflikty
i trudne sytuacje zyciowe prowadzone przez pracownikéw socjalnych, Osrodek Interwencji
Kryzysowe;j,
Zespol Interdyscyplinarny w 2025 roku spotkat si¢ 6 razy w nastgpujgcych terminach:
31.01.2025; 24.03.2025; 26.05.2025; 07.07.2025; 17.09.2025; 26.11.2025;
Podczas prac zespolu rozmawiano na temat zjawiska przemocy na terenie gminy Domaniow.
Spotkania zespolu majg na celu:
e podejmowanie wspélnych inicjatyw na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej,
e podnoszenie $wiadomosci i wrazliwosci spotecznej poprzez profilaktyke i edukacje w
zakresie przeciwdziatania przemocy domowej,
e pozyskiwanie partnerow do wspotpracy w ramach akeji informacyjnych,
e udzielanie kompleksowej pomocy i wsparcia dzieciom, osobom dorostym, w tym
réwniez osobom starszym bedgcym ofiarami i $wiadkami przemocy domowe]
pozostajacymi w $rodowisku zamieszkania (podejmowanie interwencji kryzysowej,

realizowanie procedury ,,Niebieskie Karty”).



W 2025 r. na zadnia z zakresu przeciwdzialania przemocy domowej wydatkowano kwot¢

6.000,00 zI — srodki finansowane z budzetu wojewody.

14. WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI, INNYMI INSTYTUCJAMI I PODMIOTAMI

Pracownicy Osrodka Pomocy Spolecznej w Domaniowie w toku codziennych dziatai podejmuja

wspolprace 7 nastepujacymi organizacjami pozarzadowymi, instytucjami i podmiotami:

1)

2)

0)

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie — w zakresie poradnictwa rodzinnego, interwencji
kryzysowych, kierowania 0s6b na Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci, itp.
Powiatowym Urzedem Pracy - w celu rozwijania aktywnej polityki rynku pracy,
przeciwdzialania i zapobiegania bezrobociu, w kicrunku odzyskania zdolnosci funkcjonowania
w $rodowisku, osob dtugotrwale bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Ponadto systematycznie prowadzona jest wspolpraca polegajaca na wymianie opinii, informacji,
doswiadczen miedzy pracownikami Osrodka a pracownikami Urzgdu celem wypracowania
wspolnych dzialan na rzecz aktywizowania 0sob bezrobotnych.

Komisariatem Policji - w sytuacjach kryzysowych, zwlaszcza w przypadkach interwencji dot.
stosowania przemocy  w o rodzinie. 0sdb chorych psychicznic. bezdomnych. demoralizacii
nicletnich oraz. w zakresic zabezpicezenia osob choryeh 1 starszych przed skutkami zimy, w
pracy 7 klientami tzw. _trudnymi™ wspolpraca v policjantami  dziclnicowymi, a takze
Korrvstamy 7 asysty w sviuaejach ZAQTOZCNIR W €7 e wvkonvwanin ezvnnosel sluzbowveh
Sydent Rejonowym wzakresic wiydania zaczadzen odnosuic wladzy - rodziciclskicg
srodowiskach — wskazujacych  na zaniedbywania  dzicei. Kicrowanic  osob na leczenic
psychiatryczne bez zgody uczestnika oraz kicrowania do domow pomocy spoleczne) bez zgody
uczestnika w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia osoby lub Srodowiska, natomiast w
przypadku rodzin patologicznych objetych nadzorem kuratorskim wspolpracujemy 2 kuratorami
sgdowymi 1 spolecznymi itp.

Prokuratury Rejonows — skladanic wnioskow o wszczecic postgpowania w przypadku
zgtoszenia przemocy w rodzinie, podejrzenia o wykorzystywanie seksualne, zaniedbywanie lub
innych spraw naszych  klientow wymagajgcych rozpoznania wychodzacego poza zakres
kompetencji pracownika socjalnego.

Ochrong zdrowia — w sprawie o wydawanic zaswiadczen o stanie zdrowia klientow,
wypelniania dokumentow dla osob ubiegajgcych si¢ o skiecrowanie do domdéw pomocy
spotecznej lub zaktadow opickunczo-leczniczych, itp.

Szkolami — wspétdziatanie pracownikéw socjalnych z pedagogami szkolnymi w zakresic
udzielania pomocy dzieciom i ich rodzinom, a takze z dyrektorami szkol w sprawie dozywiania

ucznidw w czasie trwania roku szkolnego oraz ferii zimowych i kolonii letnich.



8) Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Narkomanii przy Urzgdzie
Gminy Domaniéw— kierowanie os6b uzaleznionych od alkoholu na przymusowe leczenie
odwykowe.

9) Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng — w zakresie pomocy pedagogicznej i
psychologicznej dzieciom z problemami w nauce i zachowaniu.

10) Centrum Integracji Spolecznej - w zakresie aktywizacji 0séb wykluczonych spotecznie

11) Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom ,Tecza” w zakresie wsparcia os6b z zaburzeniami,
niepetnosprawnych intelektualnie.

15. DZIALANIA ZABEZPIECZAJACE GOPS

Kontrola Zarzadcza w OPS

Na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz.

1483), Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Domaniowie jest zobowigzany do

zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadeze;.

Kontrola zarzadcza w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Domaniowie stanowi ogot dziatan

podejmowanych w celu zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob efektywny, oszczedny i

terminowy.

System kontroli zarzadczej stanowi podstawe prawidlowego zarzgdzania jednostkg, umozliwia

pozyskiwanie niezbednych informacji do podejmowania decyzji, a takze pozwala na 1dentyfikacje

ewentualnych naruszeh prawa, zaniedban oraz nieprawidlowosci.

Kierownik Osrodka, jako osoba odpowiedzialna za funkcjonowanie kontroli zarzadczej, zgodnie z
art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy o finansach publicznych, corocznie sktada o$wiadczenie o stanie kontroli
zarzadczej.

W 2025 roku w Gminnym Osérodku Pomocy Spotecznej w Domaniowie funkcjonowata adekwatna,

skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Ocena ta zostala dokonana na podstawie informacji uzyskanych w szczego6lnosci z:

monitoringu realizacji celéw i zadan,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem obowigzujacych
standardow,

procesu zarzadzania ryzykiem,

kontroli wewnetrznych.

16. INNE DZIALANIA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W



DOMANIOWIE

16.1 PROGRAM POMOCY ZYWNOSCIOWEJ

Realizacja Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2021-2027 wspolfinansowanego 7
FEuropejskiego Funduszu Spotecznego Plus — Podprogram 2024.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Domaniowic we wspolpracy z Bankiem Zywnosci we
Wroclawiu realizuje Program Operacyjny Pomocy Zywnosciowej 2021-2027 (FEPZ) — Podprogram
2024.

Celem tego Programu  jest ograniczanic ubostwa poprzez zwigkszenie bezpieczenstwa
zywnosciowego 0sob najbardziej potrzebujgeych i realizacje dzialan na rzecz wigczenia
spolecznego. Realizowany jest on we wszystkich krajach Unii Europejskiej i wspotfinansowany w
85% ze srodkow UE.

Pomoc w ramach FEPZ kierowana jest do 0s6b i rodzin o niskich dochodach i udzielana jest w
formie paczek zywnosciowych lub positkow. Osoby, ktorych dochod nie przekracza 265%
kryterium dochodowego uprawniajacego do skorzystania z pomocy spolecznej, 4j. 2.676,50 zb dla
osoby samotnic gospodarujacej. 2.180.95 71 dla osoby w rodzinic moga uzyska¢ skicrowanic do
otrzymania pomocy zywnosciowe] w Osrodku Pomocy Spoleeznej w Domaniowic.

Umowa nr 10/Wroclaw/IF1EPZ24 zostala zawarta 17 marca 2025 1., dystrybucja odbywala si¢ od
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e
codzinach od 11.00-15.00. Pomoc w ramach - P/ Kierowana jest do tych osob i rodzin, ktore z
powodu niskich dochodéw nie moga zapewni¢ sobic (rodzinic) odpowiednich produktow
zywnosciowych i dlatego tez trafia ona do osob znajdujgcych si¢ w najtrudnicjszej sytuacji
(okreslonej przestankami 7 art. 7 ustawy o pomocy spolecznej), stanowl systematyczne wsparcic.

Pomoc udzielana byla w_postaci artykutéow spozywezych, ktore byly bezplatnie przekazywane

osobom spelniajgcym kryteria.
W 2025 roku pracownicy socjalni zakwalifikowali 450 mieszkaficow gminy Domaniow
uprawnionych do objecia pomocyg zywnosciowg w ramach FEPZ.
Ponizej szezegdlowy opis otrzymaje zywosci:

o 27.814,5 ton zywnosci;

e 450 paczek zywnosciowych;

e Kwota 206.058,53 zI1.
W ramach Programu przewidziano dziatania towarzyszace w formie bezplatnych warsztatow i
szkolen dotyczgcych m.in.: przygotowywania positkow, zdrowego odzywiania, sprawnego

zarzadzania budzetem domowym, zapobiegania marnowaniu zywnosci.



Zestaw roczny artykuléw spozywezych w Programie obejmowal artykuly spozywcze w facznej

ilosci ok 61,81 kg na osobe w tym, artykuly spozywcze:

1. Artykuly warzywne i owocowe:

1. dzem truskawkowy 8 szt. na osobe,

2. groszek z marchewkg 8 szt.

3. koncentrat pomidorowy 10 szt.
2. Artykuly skrobiowe:

1. makaron jajeczny $widerki 9 szt.

2. maka pszenna (typ 450) 8 szt.

3. ptlatki owsiane 5 szt.

4. herbatniki maslane 5 szt.

5. kawa zbozowa rozpuszczalna 4 szt.
3. Artykuty mleczne:

1. mleko UHT 11szt.

2. ser podpuszczkowy dojrzewajacy 8 szt.
4. Artykuly migsne:

1. szynka wieprzowa mielona 5 szt.

2. szynka drobiowa 8 szt.

W

. pasztet wieprzowy 8 szt.
4. szprot woleju 9 szt.
5. Cukier:
1. cukier biaty 6 szt.
2. midd 4 szt.
6. Tluszcze:
1. olej rzepakowy 6 szt.
7. Dania gotowe:

1. fasolka po bretonsku 6 szt.

16.2 ORGANIZACJA KOLONII DLA DZIECI I MLODZIEZY

W okresie wakacyjnym 2025 r., przy wspolpracy z Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu
zorganizowano bezplatne kolonie dla dzieci i mlodziezy pochodzacych m.in. z rodzin
wielodzietnych, niepelnych, zyjacych w trudnych warunkach mieszkaniowych, itp. Z terenu gminy

Domaniéw pojechato 8 dzieci (przydziat w zaleznosci od liczby mieszkaficow danej gminy) po



uzupelnieniu niezbgdnej dokumentacji mialo mozliwo$¢ wyjazdu na kolonie do miejscowosci
Pustkow.
17. ZATRUDNIENIE W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W
DOMANIOWIE
W 2025 roku w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Domaniowie zatrudnionych bylo 5 0sob
na podstawic umowy o prace, w tym:

- Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej,

- 2 pracownikow socjalnych,

- starszy inspektor ds. $wiadczen rodzinnych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz

postgpowania wobec dluznikéw alimentacyjnych,

- glowna ksicgowa.

Pracownicy zatrudnieni w Osrodku posiadajg kwalifikacje zgodne z wymaganiami okreslonymi w

ustawie o pomocy spolecznej oraz ustawie o pracownikach samorzgdowych.

W celu zapewnienia wysokicj jakosei $wiadezonych ushig oraz prawidlowej realizacji zadan. w
2025 roku kadra Odrodka  aktywnic ucvzestniczyla w o szkoleninch,  Kursach.  seminaviach i

Konferencjach podnoszgeyceh kwalilikacje zawodowe.
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prreccrwdzialania przemocy  domowej. Swiadezen rodzinnyveh preczy zasteperzel. a o Lin s

rachunkowoscei. spraw kadrowych, obstugi programu Platnik ZUS oraz ochrony danych osobowych.

Stale doskonalenic  kompetencji zawodowych, w tym poprzez. samoksztalcenic i wymiang
doswiadczen, stanowi istotny element zapewnienia wysokicgo poziomu uslug $wiadczonych przez

Osrodek.

18. INNE DZIALANIA PRACOWNIKOW OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
DOMANIOWIE.

- RELIZACJA PROJEKTU ,,W Gminie Domaniéow kazdy jest wazny!”
Od stycznia 2025 r. do grudnia 2025 r. Gminny Os$rodek Pomocy Spofecznej w Domaniowie

realizowal projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskicj.

Celem projektu bylo zwigkszenie rownego i szybkiego dostgpu do wysokiej jakosci ushug
spolecznych swiadczonych na terenic Gminy Domaniow, skicrowanych do 50 0s6b potrzebujacych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w tym 25 0sdb z niepelnosprawnos$ciami. Dzialania

projektowe mialy na celu zaspokojenie potrzeb tych os6b wynikajacych z niesamodzielnosci.



W ramach projektu realizowano nastepujace formy wsparcia:

- ustugi opiekuncze dla 30 osob,
specjalistyczne ustugi opiekuncze obejmujace wsparcie:
- psychologa,
- pielegniarki,
- fizjoterapeuty,
- rehabilitanta,
- logopedy,
. zajecia grupowe z trenerem gimnastyki,
. zajecia grupowe z zakresu psychoedukacji,
- ushugi asystenckie dla 25 osob,
. ustugi opiekuficzo—sgsiedzkie dla 5 oséb powyzej 60. roku zycia,
wsparcie dla 10 opiekunéw faktycznych osob z niepetnosprawnosciami, obejmujgce

poradnictwo prawne, psychologiczne oraz pielegnacyjne.

Gmina Domaniéw do tej pory nie $wiadczyta ustug opiekunczych i asystenckich w miejscu
zamieszkania. Dzieki realizacji projektu Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Domaniowie
zapewnit 50 osobom niesamodzielnym i z niepetnosprawnosciami dostep do profesjonalnych ustug

opiekunczych, dostosowanych do indywidualnych potrzeb.

Opiekunowie $wiadczyli pomoc w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dnia codziennego, takich
jak przygotowanie positkéw, zakupy, utrzymanie higieny czy podawanie lekow. Asystenci wspierali

osoby z niepetnosprawnosciami w prowadzeniu mozliwie samodzielnego i aktywnego Zycia.

W ramach projektu zapewniono rowniez kompleksowe wsparcie, ktore przyczynito sig do

zwickszenia aktywnosci spotecznej uczestnikow oraz ich udziatu w zyciu lokalnym.
Ponadto w ramach projektu:

-zakupiono sprzet ortopedyczny i pomocniczy dla 0sob z niepelnosprawnosciami (m.in. wozki
inwalidzkie, kule), z mozliwos$cia jego wypozyczania,

-organizowano wyjscia o charakterze kulturalnym,

-przeprowadzono prace remontowe w miejscach zamieszkania uczestnikéw, w tym dostosowanie
tazienek do potrzeb o0s6b z niepetnosprawnosciami oraz likwidacje barier architektonicznych (m.in.

progow).



Realizacja projektu przyczynita sie do poprawy jakosci zycia osob objetych wsparciem oraz

zwigkszenia ich samodzielnosci i integracji spoleczne;.

W ramach realizacji projektu zatrudniono 5 asystentow osobistych 0sob z niepeinosprawnosciami, 4

osoby $wiadczace ustugi opickuncze oraz 4 osoby realizujgce ustugi opiekunczo—sgsiedzkie.

Zatrudnione osoby zostaly odpowiednio przeszkolone i wykonujg swoje obowigzki w ramach

struktur Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Domaniowie.
- PACZKI SWIATECZNE — BOZE NARODZENIE 2025 R.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Domaniowice poprzez wspotprace z pracownikami Urzedu
Gminy, jednostkami organizacyjnymi, placowkami oswiatowymi oraz darczyncami, przygotowal
paczki dla 0sob najbardziej potrzebujgeych w ktorych sktad wchodzily artykuty spozyweze,
chemiczne oraz zywnosé. Pomocy objetych zostalo 31 rodzin.

- POMOC DLA NAJBARDZIEJ POTRZEBUJACYCH
“drewno z wycinki drzew przekazane mieszkancom gminy Domaniow
W 2025 1. na ferenic eminy Domaniow prowadzona byla planowa wycinka drzew w micjscach.

adzic bylo 1o konicezne z¢ wrpledow bevzpicezenstwa oraz ulizyvmania porzadku yubliczneeo.
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hrane drewno nie zostalo zmarnowane, vostalo przekazane dia 3 rodzin. Dicwno trafilo do osob
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starszyeh. rodzine znajdujgeyeh sic w tradng syte) materadney oraz tveh, Ktore nie maja

moztiwosel samodziclnego zaopatrzenia sic w opal na scaon gizewezy. Dzigki lemu inicjatywa nic
tylko przyezynita si¢ do poprawy bezpicezenstwa na terenic eminy, ale rowniez stanowila realne
wsparcie dla lokalnej spofecznosei. Akcja zostala przeprowadzona przy wspolpracy 7 pracownikami
gminy oraz soltysami poszezegolnych micjscowosci, ktorzy pomagali w identyfikacji najbardzicj
potrzebujgcych rodzin.

*wegiel

W zwigzku z rzgdowym programem wsparcia, gmina Domaniéw zakupita wegiel w preferencyjnej
cenie, ktory zostal przekazany dla GOPS, nastgpnic dla mieszkancow spelniajgcych warunki
okreslone w ustawie o pomocy spolecznej. Osoby znajdujgce si¢ w trudnej sytuacji materialnej
mogly ubiega¢ si¢ o przyznanic wegla w drodze decyzji administracyjnej. Wnioski byly
rozpatrywane zgodnie 7 obowigzujacymi przepisami, a pierwszenstwo w przydziale mialy osoby
najbardziej potrzebujace, w tym seniorzy, osoby 7 niepetnosprawnosciami oraz rodziny o niskich
dochodach. Dzigki tej inicjatywic wielu mieszkancow gminy Domaniow moglo zabezpieczy¢ opal
na sezon grzewcezy, co znaczaco wplynglo na poprawg ich warunkéw bytowych. Wegiel kamienny

(orzech) rozdysponowywano w ilosci 0,5 tony na gospodarstwo domowe, o wartosci 1 000,00 zt.



Lacznie wydano 14 decyzji.

19. POTRZEBY

Podstawa do okreslenia potrzeb w zakresie pomocy spotecznej jest biezaca diagnoza problemow
spotecznych. Osrodek gromadzi i analizuje dane dotyczace sytuacji rodzinnej, zawodowej i
zdrowotnej mieszkancow Gminy korzystajacych z pomocy, a takze informacje przekazywane przez

inne podmioty dzialajace w systemie pomocy spoteczne;.

Na tej podstawie Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej okresla najwazniejsze potrzeby w zakresie

pomocy spoleczne;j:

. podnoszenie jakosci 1 efektywnosci funkcjonowania pomocy spolecznej poprzez
systematyczne rozwijanie kwalifikacji i kompetencji kadry;
rozwijanie dzialan na rzecz aktywizacji spolecznej, zdrowotnej i edukacyjnej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym =z wykorzystaniem projektow
wspbtinansowanych ze $rodkow europejskich oraz programéw krajowych;

- wspieranie rodzin w prawidlowym wypelnianiu funkcji opiekuficzo-wychowawczych, w
tym rozwdj ustug asystenta rodziny;

. rozwdj i1 dostosowanie ustug opiekunczych do potrzeb os6b starszych, chorych i
niesamodzielnych, w tym w miejscu zamieszkania;

. zapewnienie wsparcia osobom w wieku senioralnym, w szczeg6lnosci poprzez rozwijanie
ustug srodowiskowych i dziatan aktywizujacych;

. zwiekszenie dostepnosci specjalistycznego poradnictwa (psychologicznego, prawnego,
rodzinnego);

- rozwijanie wspolpracy z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz mieszkancow, w
celu kompleksowego rozwigzywania problemoéw spotecznych;

. podejmowanie dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej oraz wsparcia 0sob
dotknietych przemoca;
dostosowanie poziomu zatrudnienia do rosngcych potrzeb w zakresie pracy socjalnej i

obstugi realizowanych zadan.

W zakresie zatrudnienia i wynagradzania kadry Osrodka:
W Osrodku Pomocy Spotecznej w Domaniowie obserwuje si¢ rosngce potrzeby w zakresie
zatrudnienia oraz wynagradzania kadry, wynikajace ze zwigkszajacej si¢ liczby realizowanych

zadan oraz rosngcego zapotrzebowania na ustugi spoteczne.

Obecny stan kadrowy Osrodka Pomocy Spotecznej wymaga wzmocnienia, zwlaszcza w obszarze



pracy socjalnej oraz obstugi administracyjno-ksicgowej. Mimo ze liczba sktadanych wnioskow o
udzielenie pomocy na przestrzeni ostatnich lat nie wykazuje tendencji wzrostowej, zauwazalny jest
istotny naplyw mieszkancow zglaszajacych sic do Osrodka po wsparcie niematerialne. Coraz wigce]
0s0b korzysta z poradnictwa, konsultacji oraz indywidualnej pracy socjalnej, co znaczgco zwicksza

obcigzenie pracownikow i wymaga wickszego zaangazowania czasowego oraz kompetencyjnego.

Realizacja licznych programow rzadowych i lokalnych, a takze koniecznosc zapewnienia
kompleksowego i zindywidualizowanego wsparcia mieszkaficom powodujg, ze obecne zasoby
kadrowe sg niewystarczajgce. W zwigzku z tym zasadne Jest zatrudnienie dodatkowego pracownika
socjalngo oraz wzmocnienic dzialu administracyjnego i ksiggowego, co pozwoli na sprawniejszy

organizacj¢ pracy oraz podniesienic jakosci $wiadczonych ushug.

Aktualny poziom wynagrodzen w Os$rodku Pomocy Spolecznej wymaga dostosowania do
rosngeych  kosztow  zycia oraz poziomu wynagrodzen olerowanych w innych jednostkach
samorzadu terytorialnego.  Szezegolnego  podkreslenia wymaga koniecznos¢  podniesienia
wynagrodzeni  pracownikéw  socjalnych,  ktorzy  wykonujy prac¢ o  wysokim  stopniu
odpowicdzialnosei. czgsto w trudnych warunkach, obergzajgey psychicznie 1 wymagajgey duzego
Zaangazowania. Istotne jest rowniez wprowadzenie dodatkow motywacyjnych oraz systemu nagrod
dli pracownikow  realiznjgeyveh zadania wymagajace ponadprzecictnego  wysilku, a ke

sabespicezenie stodkow na rozwo) zawodowy i poudnoszenic kwaliltkacy Kadry.

Pracownicy  Osrodka wykazujo duzg aktywnosé w zakiesic doskonalenia swoich Kompelencji
poprzez udzial w szkoleniach, specjalizacjach oraz studiach podyplomowych. Jednak obeeny
poziom wynagrodzen przestaje pelni¢ funkcje motywacyjng, co w dluzszej perspektywic moze

wplywa¢ na spadek zaangazowania oraz trudnosci w utrzymaniu wykwalifikowanej kadry.

Pomimo funkcjonowania rzgdowego programu wsparcia, w ramach ktorego wyplacany jest dodatek
motywacyjny dla pracownikow osrodkéw pomocy spolecznej, nalezy zaznaczyC, ze nie jest on
wliczany do podstawy wynagrodzenia, co oznacza, ze nic wplywa na wysokos¢ $wiadezen

emerytalnych ani innych skfadnikéw wynagrodzenia.

Dostosowanie poziomu zatrudnienia oraz wynagrodzen do rzeczywistych potrzeb pozwoli na
bardzicj clektywng realizacj¢ zadan Osrodka oraz zapewni mieszkaficom Gminy Domanidw dostep
do wsparcia na odpowiednim poziomie. Nalezy przy tym podkresli¢, ze praca w pomocy spolecznej
nalezy do szczegdlnic wymagajgcych, a zawod pracownika socjalnego staje si¢  zawodem
deficytowym, co przekfada si¢ na malejgce zainteresowanic jego wykonywaniem. Odpowiedni

poziom wynagrodzen stanowi kluczowy czynnik umozliwiajacy pozyskanie oraz utrzymanie

[ ———,



wykwalifikowanych pracownikow.

W aktualnej sytuacji spoteczno-gospodarczej pomoc spoteczna odgrywa istotng role w zapewnianiu
bezpieczenstwa socjalnego mieszkancow, wspieraniu rodzin oraz tworzeniu warunkow do
zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych. Dzialania Osrodka obejmuja nie tylko
przyznawanie $wiadczen pienieznych, lecz takze szeroko rozumiang pracg socjalna, poradnictwo

oraz wykorzystanie instrumentéw aktywizujacych.

Skuteczna realizacja tych zadan wymaga $cistej wspoipracy z innymi podmiotami, w szczeg6lnosci
jednostkami samorzadu terytorialnego, placowkami ochrony zdrowia, systemem oswiaty, Policja
oraz organizacjami pozarzadowymi. Tylko skoordynowane dzialania tych instytucji umozliwiaja
prowadzenie spojnej i efektywnej polityki spolecznej, w ktorej Osrodek Pomocy Spolecznej pelni

kluczowa role koordynatora dziatan na poziomie lokalnym.

20. PODSUMOWANIE

Podsumowujac, Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Domaniowie realizuje zadania nie tylko w
zakresie wsparcia finansowego 0sob i rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, ale
rowniez podejmuje szeroko zakrojone dzialania o charakterze niematerialnym. Obejmuja one w
szczegblnosci prace socjalng, dziatania aktywizujace spoteczno$¢ lokalng oraz realizacjg projektow

wspdtfinansowanych ze $rodkow zewnetrznych.

Podejmowane dziatania ukierunkowane sa na przeciwdziatanie marginalizacji 1 wykluczeniu
spolecznemu poprzez wzmacnianie potencjalu oséb i rodzin, wspieranie ich w osigganiu
samodzielnosci oraz rozwijanie kompetencji spotecznych. Jednoczesnie istotne znaczenie ma
zapewnienie wsparcia materialnego osobom znajdujacym sie w najtrudniejszej sytuacji zyciowej,
ktore stanowi podstawe do dalszej poprawy ich funkcjonowania.

Realizacja wskazanych kierunkéw dziatan oraz dalszy rozwoj wspélpracy migdzyinstytucjonalne;

pozwola na zwiekszenie skutecznosci systemu pomocy spotecznej oraz lepsze dostosowanie

oferowanego wsparcia do potrzeb mieszkancéw Gminy Domaniow.

Sporzadzita:
Kamila Hrydczuk






